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Leitbild der Christy-Brown-Schule

Vorwort zum Leitbild der Christy-Brown-Schule

Das Leitbild bringt das sonderpadagogische Verstandnis der Christy-Brown-Schule
fur die Bildung und Erziehung von Kindern und Jugendlichen mit einer
Korperbehinderung zum Ausdruck. Es wurde in einem intensiven Prozess vom
Kollegium der Schule in Abstimmung mit den Eltern und den Schuler/innen der
Schule erarbeitet.

Das Leitbild richtet die Aufmerksamkeit auf alle an der Bildung und Erziehung
Beteiligten. In gemeinsamer Verantwortung gilt es, den Bildungsauftrag der Schule
fur Korperbehinderte zu verwirklichen, die Schiler/innen zu einem selbstbestimmten
Leben in sozialer Integration zu erziehen und zu bilden. Im Mittelpunkt steht dabei
stets die Einmaligkeit jedes einzelnen Kindes und Jugendlichen in seinem
Lebensweltbezug.

Um das Leitbild in der taglichen Begegnung mit den Schiuler/innen fruchtbar werden
zu lassen, bedarf es einer Konkretisierung im Hinblick auf (schul-) alltagliche Bezlge.
Die Aussagen des Leitbildes werden deshalb in Qualitéatsbereiche ausdifferenziert
und durch Qualitatskriterien konkretisiert. So wird die Beziehung des Leitbildes zu
alltaglichen Situationen und aktuellen Fragestellungen erkennbar und das Leitbild
realisierbar. Die formulierten Fragen zu den Qualitatskriterien geben Impulse und
Hilfestellung zur personlichen Reflexion, zur Reflexion im Klassenteam sowie auf
Schulebene.

Die Qualitatsbereiche, die konkretisierenden Qualitatskriterien und die
Fragestellungen bilden einen Orientierungsrahmen fur eine regelmafige
Ruckversicherung und gegebenenfalls Weiterentwicklung schulischer Qualitat. Die
Schule verfugt hiermit Uber ein selbst entwickeltes Arbeitsinstrument zur
kontinuierlichen Selbstevaluation ihres sonderpadagogischen Handelns.
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Leitbild der Christy-Brown-Schule
Das Leitbild ist fur uns Weg und Ziel zugleich!

Das Miteinander zwischen Schilerinnen und Schilern, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, der Schulleitung, Eltern und auf3erschulischen Partnern ist an unserer
Schule von Wertschatzung und gegenseitigem Respekt gepragt.

Unsere Schule ist ein Ort des Lebens und Lernens fur alle.

Im Umgang mit den Schiler/innen sind wir fir ihre Einmaligkeit prasent. Wir nehmen
die je eigene Personlichkeit der Schiler/innen offen wahr und unterstiitzen sie in
ihrer Entfaltung.
Wir starken den Lebenswillen und die Lebensfreude unserer Schilerinnen und
Schiller:

e durch die Anbahnung und den Aufbau tragfahiger Beziehungen

e durch gro3tmogliche Selbstbestimmung, Selbststandigkeit und Selbsttatigkeit

e durch eine bedirfnisorientierte, individuelle Erziehung und Bildung

e durch Spal3 und Freude im Schulleben

e durch die Mdglichkeiten der Mitgestaltung.

Kolleginnen, Kollegen und die Schulleitung pflegen einen professionellen Umgang
und einen regelmafigen offenen Austausch.

Wir schaffen eine Atmosphére gegenseitiger Anerkennung und Akzeptanz.

Wir arbeiten im interdisziplindren Team konstruktiv zusammen und sehen die
Kompetenzen aller als bedeutsam an.

Wir handeln Lésungen fur Konflikte schilerorientiert und kooperativ aus und zeigen
Kritik- und Konsensfahigkeit.

Wir achten auf unsere Gesundheit und bitten gegebenenfalls um Unterstitzung.

Wir bilden uns regelmafig fort und entwickeln unsere Professionalitat stetig weiter.

Wir arbeiten mit Eltern im Bemihen um ihr Kind zusammen.
Uns ist es wichtig,
¢ eine vertrauensvolle Kommunikationsbasis aufzubauen
e einander zuzuhdren und
e gemeinsame Ziele zu finden.
In einer Atmosphéare der Achtung und Toleranz sind wir offen, haben Verstandnis fur
die Situation der Eltern und achten deren Kompetenzen.
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Wir beraten Eltern in der Fruhférderung, wahrend der Schulzeit und hinsichtlich der
Zukunftsperspektiven ihrer Kinder.
Dies schlie3t Begleitung und Unterstiitzung in Ubergangs- und Krisensituationen ein.

Wir arbeiten mit aul3erschulischen Partnern zusammen.
Wir 6ffnen unsere Schule nach auf3en und machen unsere Arbeit transparent.

Ein dauerndes Werk

bedarf langer Zeit der Entwicklung.
HONORE DE BALZAC
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Orientierungsrahmen fur Schulqualitat
- Leitfaden zur Selbstevaluation -

Uberblick

Qualitatsbereiche

I Il 1] v
Bildung und Zusammenarbeit mit | Professionalitat in Zusammen-
Erziehung der Eltern der arbeit mit
Schiler/innen interdisziplinaren aulerschuli-
Zusammenarbeit schen
Partnern
Indikatoren
Wir achten und Das gemeinsame Wir achten auf Wir arbeiten
unterstitzen die Bemuhen um die unsere Gesundheit. | mit anderen
Entfaltung der je Bildung und Erziehung schulischen
eigenen des Kindes beruht auf und
Persdnlichkeit der Wertschatzung und auRRerschuli-
Schiler/innen. vertrauensvoller schen
Kommunikation Partnern
gegenuber den Eltern. zusammen.

Wir starken die
Schiler/innen in

Wir beziehen Eltern

aktiv in das Schulleben

Wir bringen uns
gegenseitig Achtung

ihrem mit ein. und Wertschatzung
Sozialverhalten. entgegen.
[l | Wir ermoglichen Die verschiedenen
individuelle Bildung Berufsgruppen
der Schiler/innen. arbeiten zum Wohle
des Kindes
synergetisch
zusammen.
IV | Wir orientieren uns Wir gestalten
an gultigen, unsere Teamkonferenzen
Schule betreffenden effektiv.
Grundlagen.
V | Wir unterstitzen

Schiler/innen, sich
mit der eigenen
Behinderung
auseinander-
zusetzen und sich
als Person zu
akzeptieren.
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Die formulierten Fragen zu den Indikatoren der Qualitatsbereiche dienen der
Konkretisierung des Leitbildes. Sie geben Impulse und Hilfestellungen zur
personlichen Reflexion, im Klassenteam sowie auf Schulebene. Die Fragen wurden
im Kollegium erarbeitet, bedurfen der fortlaufenden Uberpriifung und gegebenenfalls

der Erweiterung.
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Orientierungsrahmen fir Schulqualitat
- Leitfaden zur Selbstevaluation -

Qualitatsbereich I: Bildung und Erziehung der Schiler/innen

Indikator I: Wir achten und unterstttzen die Entfaltung der je
eigenen Personlichkeit der Schiler/innen.

e Nehmen wir den Schuler/die Schulerin in seiner/ihrer Einmaligkeit wahr?
e Starken wir Lebensfreude und Lebenswillen?
e Geben wir Unterstitzung fir die Bewaltigung der je spezifischen Lebenssituation?
e Sind wir wertschatzend prasent
- fur Befindlichkeiten und Grundbedurfnisse (Hunger, Durst, Schmerz,
Bewegungsbedarf, Sorge, Zukunftsangst ...)?
- bei unseren Begegnungen?
- beim Aufnehmen von Beziehungen?
- im Dialog / in der Kommunikation?
- fur die Lebensgeschichte des Kindes?
e Schaffen wir Sicherheit gebende Strukturen?
e Fordern wir das Zutrauen und das Vertrauen in die eigene Person?
e Ermoglichen wir den Schiler/innen ein vertrauensvolles, selbstbestimmtes und
sinnerfulltes Leben?
e Fordern wir die Selbstandigkeit unserer Schiler/innen?
e Achten wir auf das koérperliche und seelische Wohlbefinden?
e Erkennen wir die Entwicklungsmaoglichkeiten?
e Achten wir auf die Signale aller Schiler/innen?
e Sind die strukturellen Voraussetzungen (konstantes Personal, Zeitraume,
Teambildungen...) forderlich?
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Orientierungsrahmen fir Schulqualitat
- Leitfaden zur Selbstevaluation -

Qualitatsbereich I: Bildung und Erziehung der Schiler/innen

Indikator Il: Wir starken die Schiler/innen in ihrem Sozialverhalten.

e Vermitteln wir grundlegende Werte wie Hilfsbereitschaft, Zuverlassigkeit,
Hoflichkeit, gegenseitige Wertschatzung und Anerkennung?

¢ Sind wir Vorbilder im Leben dieser Werte?

e Geben wir Raum, um Beziehungen wie Freundschaft, Gemeinschaft und
Partnerschatftlichkeit aufzubauen und zu leben?

e Haben Schiler/innen die Mdglichkeit, das Schulleben mitzugestalten und
mitzubestimmen (z.B. im Unterricht, bei Schulveranstaltungen, im Rahmen der
SMV)?

e Pflegen Mitarbeiter/innen und Schiler/innen Regeln des wertschatzenden
Zusammenlebens?

e Geben wir den Schiler/innen Orientierung bzgl. schulischer Regeln durch einen
maoglichst grof3en Konsens der Mitarbeiter/innen?

e Beteiligen wir Schiler/innen an der Erarbeitung von Regeln im Schulalltag?

e Pflegen wir eine Konfliktkultur?

e Vermitteln wir Werte wie Solidaritat und Konfliktfahigkeit?

e Bildern wir Schiler/innen als Mediator/innen aus und setzen sie ein?

e Helfen wir Schiiler/innen, ein soziales Netzwerk aufzubauen bzw. sich soziale
Netzwerke zu erschlieRen?

e Behalten wir dabei auch immer wieder die familiare und auf3erschulische
Lebenswelt der Schiler/innen im Blick?
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Orientierungsrahmen fir Schulqualitat
- Leitfaden zur Selbstevaluation -

Qualitatsbereich I: Bildung und Erziehung der Schiler/innen

Indikator Ill: Wir ermdglichen individuelle Bildung der
Schiler/innen.

e Erkennen wir den individuellen Bildungsbedarf der Schiler/innen?

e Erstellen wir im Team und moglichst unter Beteiligung von Eltern und
Schuler/innen individuelle Bildungsplane?

e Informieren wir Schiler/innen, Eltern und andere Beteiligte tGber die Inhalte der
individuellen Bildungsplane?

e Treffen wir Vereinbarungen, wie diese in der Schule und zu Hause ungesetzt
werden?

e Berlcksichtigen wir bei der Gestaltung von Lernarrangements die spezifische
Lebenswirklichkeit der Schuler/innen?

e Ist unser Unterricht lebensweltorientiert?

e Haben wir die Zukunftsperspektive unserer Schuler/innen im Blick?

e Lernen wir gegenseitig voneinander?

e Nehmen wir die Fragen und Ideen der Schiler/innen auf?

e Ermutigen wir zur Anstrengungsbereitschaft?
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Orientierungsrahmen fir Schulqualitat
- Leitfaden zur Selbstevaluation -

Qualitatsbereich I: Bildung und Erziehung der Schiler/innen

Indikator IV: Wir orientieren uns an gultigen, unsere Schule

betreffenden Grundlagen.

e Bildungsplane:

Arbeiten wir mit den fir die Schiler/innen jeweils gultigen Bildungsplanen?

e Schulartspezifische Papiere:

Kennen wir die ,Leitlinien zur schulischen Férderung an Schulen fur
Korperbehinderte® und setzen wir diese soweit als moglich um?
FUhren wir ,Perspektivengesprache?

Arbeiten wir mit dem ,Positionspapier zum Aufgabenfeld
Bewegungsférderung“?

e Schuleigene Konzepte:
Fliel3t ...

unser Schulcurriculum

unser Leitbild

unser Hygieneplan

unser Richtlinienpapier ,Umgang mit Schluckstérungen®

unser Konzept zum Umgang mit ,,Geschlechtlichkeit und Partnerschaft
unser Konzept zum ,Sportunterricht*

.. in unsere tagliche Arbeit ein?
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Orientierungsrahmen fir Schulqualitat
- Leitfaden zur Selbstevaluation -

Qualitatsbereich I: Bildung und Erziehung der Schiler/innen

Indikator V: Wir unterstitzen Schiler/innen, sich mit der eigenen
Behinderung auseinanderzusetzen und sich als
Person zu akzeptieren.

e Erziehen wir unsere Schuler/innen so, dass sie allen Menschen mit Respekt
begegnen?

e Wissen die Schuler/innen Uber ihre eigene Behinderung Bescheid und
ermdglichen wir Gesprache und Informationen zur eigenen kérperlichen
Beeintrachtigung?

e Werden Schuler/innen darin unterstitzt, sich anzustrengen und erhalten sie
eine realistische Ruckmeldung Uber ihre Leistungen und Lernerfolge?

e Unterstutzen wir unsere Schiler/innen darin, ihre Talente zu entdecken, sie zu
entwickeln und zu nutzen?

e Werden Schuler/innen dazu angeregt, Hilfe einzufordern und Assistenzpersonal
anzuleiten?

e FOrdern wir Begegnungen mit Schuler/innen aus Regelschulen?

e Thematisieren wir Lebensperspektiven mit den Schler/innen?

e Geben wir den Schiler/innen die Zeit, Handlungen selbstandig durchzufihren?

e Wird ,Umgang mit der eigenen Behinderung“ als Unterrichtsthema immer
wieder aufgegriffen?

e Ermoglichen wir die Begegnung mit erwachsenen Menschen mit Behinderung?

e Geben wir unseren Schiler/innen die Mdéglichkeit, sich mit Christy Brown
auseinanderzusetzen?

e Reflektieren wir unsere eigene Haltung gegenuber dem Thema ,Behinderung“?

e Sehen wir hinter der ,Bedurftigkeit* den gleichberechtigten Menschen?

e Pflegen wir einen wertschatzenden und respektvollen Umgang im Alltag und
ganz besonders auch im Hinblick auf die Pflegesituation?

¢ Signalisieren wir Offenheit fur die momentane Befindlichkeit des/der
Schiulers/in?

e Zeigen wir Empathie fur die ganz eigene Problematik der speziellen
Behinderungen?

12
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Erkennen wir mégliche Hintergriinde von aggressivem oder zuriickgezogenem
Verhalten?

Reagieren wir adaquat auf ge&duRerte oder wahrgenommene Angste?
Werden diese Erkenntnisse im Team besprochen und auf dieser Grundlage
realistische Zielsetzungen flr den einzelnen Schiler/die einzelne Schilerin
festgelegt?

Sind die Eltern an diesen Prozessen beteiligt?
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Orientierungsrahmen fir Schulqualitat
- Leitfaden zur Selbstevaluation -

Qualitatsbereich Il: Zusammenarbeit mit Eltern

Indikator I: Das gemeinsame Bemuhen um die Bildung und
Erziehung des Kindes beruht auf Wertschatzung und
vertrauensvoller Kommunikation gegentiber den Eltern.

e Gelingt es uns, das Vertrauen der Eltern in unserem Bemihen um die Bildung und
Erziehung ihres Kindes zu gewinnen?

e Geben wir den Eltern die Méglichkeit, zusammen mit uns die wesentlichen Ziele
fur die Bildung und Erziehung ihres Kindes zu besprechen?

e Bemuhen wir uns, die besonderen Anliegen und Fragestellungen der Eltern zu
erfahren?

e Bemuhen wir uns um ein Verstandnis fur die Situation der Eltern?

e Stehen wir in regelmafiigem Dialog mit den Eltern?

e Respektieren wir die Eltern als ,Experten® fur ihr Kind?

e Konnen wir in Gesprachen ,aktiv zuhdren*?

e Gehen wir mit Sprachproblemen angemessen um?

e Verfugen wir Uber eine professionelle Gesprachsfihrung?

¢ Sind wir in schwierigen Situationen ein verlasslicher Gesprachspartner?

e Sprechen wir nur Gber Probleme oder auch tber die Einmaligkeit des Kindes?

e Begleiten wir die Eltern auch in Grenz- und Krisensituationen des Lebens ihres
Kindes?

e Treten wir fur die Interessen und Bedurfnisse der Schuler/innen gegebenenfalls
auch gegenuber ihren Eltern ein?

e Kdnnen wir den Eltern au3erschulische Unterstlitzungssysteme aufzeigen?

e Beraten und begleiten wir Eltern friihzeitig bezuglich der Zukunftsperspektiven
ihres Kindes?
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Orientierungsrahmen fir Schulqualitat
- Leitfaden zur Selbstevaluation -

Qualitatsbereich Il: Zusammenarbeit mit Eltern

Indikator Il: Wir beziehen Eltern aktiv in das Schulleben mit ein.

e Ermoglichen wir den Eltern einen kontinuierlichen Einblick in den Schulalltag?

¢ Informieren wir die Eltern regelmalfiig tber unterrichtliche Inhalte und schulische
Aktionen?

e Ermoglichen wir den Eltern eine konstruktive Mitarbeit an den schulischen
Gremien?

e Geben wir den Eltern die Mdglichkeit, sich in das Schulleben einzubringen?

e Ermoglichen wir durch Veranstaltungen gemeinsame Erlebnisse?

e Bieten wir den Eltern Raum und Zeit, sich gegenseitig zu informieren, sich
auszutauschen und sich insbesondere auch in schwierigen Situationen
gegenseitig zu unterstiitzen?

¢ Bilden wir uns gemeinsam mit den Eltern zu bestimmten Themen weiter?
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Orientierungsrahmen fir Schulqualitat
- Leitfaden zur Selbstevaluation -

Qualitatsbereich lll: Professionalitat in der interdisziplinaren
Zusammenarbeit

Indikator I: Wir achten auf unsere Gesundheit.

¢ Reflektieren wir gemeinsam die besonderen kérperlichen und psychischen
Belastungen und ihre Auswirkungen auf unsere Arbeit (Krankheit/Anfalle der
Schuler/innen, Erwartungen der Eltern, Umgang mit Tod und Trauer, hohe
Verantwortung, kurz-, mittle- und langfristige Ausfalle von Kolleg/innen? Suchen
wir nach Ausgleich?

e Flhren die zustandigen Fachkrafte Einweisungen und Fortbildungen fr alle
Teammitglieder durch?

e Leiten die zustandigen Fachkrafte das gesamte Team in korrektem Handling an?

e Nehmen wir uns gentuigend Zeit fir das Heben und Tragen von Schiler/innen?

e Konnen wir mit Hilfsmitteln adaquat umgehen und setzen diese sinnvoll ein?

e Setzen wir personelle Ressourcen fir padagogische und therapeutische Angebote
angemessen ein?

e Konnen durch rdumliche und bauliche Veranderungen Erleichterungen im
Umgang mit bestimmten Hilfsmitteln geschaffen werden?

e Geben wir personliche medizinische Indikationen rechtzeitig der Schulleitung
bekannt, damit diese im Rahmen der Fursorgepflicht beriicksichtigt werden?
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Orientierungsrahmen fir Schulqualitat
- Leitfaden zur Selbstevaluation -

Qualitatsbereich lll: Professionalitat in der interdisziplinéren
Zusammenarbeit

Indikator Il: Wir bringen uns gegenseitig Achtung und Wert-
schatzung entgegen.

e Respektieren wir die Einmaligkeit jeder Personlichkeit?

e Sind wir uns unserer Ressourcen bewusst und niitzen sie — auch gegenseitig?

e Anerkennen wir gegenseitig unsere geleistete Arbeit?

e Pflegen wir einen angenehmen ,Ton“ in unseren Begegnungen (z.B. begrif3en
und verabschieden wir uns personlich voneinander ...)?

e Nehmen wir uns Zeit, um miteinander ins Gesprach zu kommen?

e Gehen wir offen und ehrlich miteinander um?

e Zeigen wir Dialogbereitschaft?

e Sind wir verlassliche Partner?

e Bemuhen wir uns im einen angenehme Arbeitsatmosphéare?

¢ Pflegen wir eine Feedbackkultur?

e Konnen wir konstruktive Kritik annehmen und geben?

e Sind wir kompromissbereit?

¢ Bringen wir Konflikte zum Abschluss und lassen sie dann auch ruhen?

e Suchen wir bei Bedarf die Unterstitzung der Schulleitung?
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Orientierungsrahmen fir Schulqualitat
- Leitfaden zur Selbstevaluation -

Qualitatsbereich lll: Professionalitat in der interdisziplinéaren
Zusammenarbeit

Indikator Ill: Die verschiedenen Berufsgruppen arbeiten zum
Wohle des Kindes synergetisch zusammen.

e Sind wir offen flr andere Arbeitsweisen, -schwerpunkte und -bereiche?

e Bringen alle Teammitglieder die je eigene Wahrnehmung und Kompetenz in die
Zusammenarbeit ein (z.B. beim Erstellen des individuellen Bildungsplans)?

e Handeln wir Ziele argumentativ aus?

¢ Sind wir konsensfahig?

e Gehen wir partnerschaftlich miteinander um?

e Treffen wir gemeinsame und verbindliche Absprachen?

e Priufen wir deren Umsetzung und Gultigkeit in regelmafigen Abstanden?

e Gibt es konkrete Aufgabenverteilungen und Zustandigkeiten?

e Ubernehmen alle Teammitglieder Mitverantwortung fiir den gemeinsamen
Schulalltag?

e Haben alle Einblick bzw. Uberblick tiber das Gesamtgeschehen?

e Verteilen wir schwierige und anstrengende Aufgaben gerecht?

e Entlasten wir uns gegebenenfalls gegenseitig?

e Lernen wir voneinander?

e Verfugen wir im Team uber die notwendigen fachlichen Kompetenzen?

e Wissen wir um die in der Schule vorhandenen fachlichen Ressourcen und nutzen
diese?
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Orientierungsrahmen fir Schulqualitat
- Leitfaden zur Selbstevaluation -

Qualitatsbereich lll: Professionalitat in der interdisziplinaren
Zusammenarbeit

Indikator IV: Wir gestalten Teamkonferenzen effektiv.

e Sind Termine, Dauer und Themen der Besprechungen rechtzeitig festgelegt?

e Wird der vereinbarte Zeitrahmen von allen beachtet?

e Werden Moderator/in, Zeitwachter/in und Protokollant/in benannt und wechseln
sich die Teammitglieder in diesen Funktionen ab?

e Verfugen alle Teammitglieder zu Beginn der Konferenz tber denselben
Informationsstand?

e Arbeiten wir in einem angenehmen Ambiente und angenehmer Atmosphare?

e Halten wir uns an das benannte Thema und vermeiden ein Abschweifen?

e Fassen wir unsere Beitrage kurz und pragnant?

e Bringen sich alle Teammitglieder in die Diskussion ein?

e Werden alle Vereinbarungen und Ziele im Protokoll festgehalten?

e Kommen wir unserer Informationspflicht nach?
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Orientierungsrahmen fir Schulqualitat
- Leitfaden zur Selbstevaluation -

Qualitatsbereich IV: Zusammenarbeit mit aul3erschulischen
Partnern

Indikator I;: Wir arbeiten mit anderen schulischen und aul3er-
schulischen Partnern zusammen.

e Fordern wir einen moglichst positiven Ubergang von der vorschulischen Zeit in die
Schulzeit hinein?

e Stehen wir, die Einschulung eines Kindes betreffend, mit allen Beteiligten im
Dialog?

e Ermoglichen wir allen Beteiligten einen Einblick in unsere Schule?

e Fordern wir den Austausch und die Kooperation zu anderen Schulen und
Partnerklassen?

e NuUtzen wir aul3erschulische Unterstlitzungssysteme bei besonderen
Fragestellungen und Problemen?

e Laden wir Experten/innen flr unterrichtsspezifische Themen ein?

e Fordern wir den Austausch und die Kooperation zu Firmen und Einrichtungen, die
Praktika ermdglichen (kbnnen)?

e Beraten wir die Schiller/innen und Eltern beziglich auf3erschulischer
Moglichkeiten der Freizeitgestaltung?

e Kooperieren wir intensiv mit Partnern, die fir den Ubergang in die nachschulische
Zeit zustandig und kompetent sind und tauschen uns Uber zentrale
Bildungsschwerpunkte aus?

e Sind wir in der Offentlichkeit prasent?

e Stellen wir unsere Schule und unsere Arbeit in der Offentlichkeit dar?

e Pflegen wir den Kontakt und Erfahrungsaustausch zu ehemaligen Schuler/innen?
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